Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
“Afio del Bicentenario del Perl: 200 Afios de Independencia”

N° 542-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 19 de noviembre del 2021

El Memorandum N° 083-2021-GIDU-GM-MDCN-T, de fecha 10 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano; el Informe N°
EY 5.2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por el Proyectista de la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N° 460-2021-
2 ' £//SGE-GIDUMDCN-T, de fecha 12 de noviermbre del 2024, emilido por la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N° 2495-2021-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 12 de
< nbviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Infragstructura y Desarrollo Urbano; el Informe N°027-2024-FMLC-I0-SGSI-GMMDCN-T, de fecha 16 de noviemibre

L= del 2021, emilido por el Inspector de Obra; el Informe N° 1444-2021-SGSIIGMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emifido por la Sub Gerencia de
Supervision de Inversiones; el Informe N° 46-2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por el Proyectista de la Sub
Gerencia de Estudios; el Informe N° 461-2021-SGE-GIDUMDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N°
2404-2021-GIDU/GMMDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emifido por la Gerencia de Infraestructura y Desarmollo Urbano; el Informe N*028-2021-FMLG-
|0-SGSI-GMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emifido por el Inspector de Obra; el Informe N° 1443-2021-SGSI/GMMDCN-T, de fecha 16 de
noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones; el Informe N° 47-2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de
V-t noviembre del 2021, emitido por el Proyectista de la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N° 462-2021-SGE-GIDUMDGCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021,
=0 “emitido por la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N° 2496-2021-GIDU/GMMDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de
; _' B -E;‘ln\fra structura y Desarmollo Urbano; el Informe N°088-2021-HDAC-10-SGSIIMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emilido por el Inspector de Obra; el
“TH - riforme N° 1439-2021-SGSIIGMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones; el Acta N° 0010-2021-
' _,,/,C “4T.MDCN, de fecha 18 de noviembre del 2021, Los integrantes del Comile de Sequridad y Salud en el Trabajo (CSST); el Informe N° 680-2021-SGGRH-GA-
L -MDCN-T, de fecha 18 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 863-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 19
; de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido N° 9916, de facha 19 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia Municipal, y ;

CONSIDERANDO:
»-“’-—:9"\- RiTa P

ALY e ’2-13;!&. la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiema Local que goza de autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

f w‘\/ Eg,f’ Cﬁm '\ Eompetencia conforme lo establece el art 184° de la Conslitucian Polifica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N° 30305, concordante con el art. |l
S Re=t BN BE ‘lr{él itulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
{ i o

jZ)
4 ‘i@éﬁrem Supremo N° 131-2021-PCM, que promroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prormogado por los
~Pecretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM Y N° 123-2021-PCM, y
. modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,

Que, mediante Resalucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, se aprueba los “ineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-COV-2", en adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos especificos establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion
2N control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la
Zdctenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-COV-2;

a. la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para elio,
Xdienta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones

s # sindicales, quienes, a través del didlogo social velan par la promocian y cumplimiento de la normaliva sobre la materia;

. Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la precilada Ley, sefiala que por el principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
. establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan

\"f‘;:g_ewic'ros o se encuentran dentro del ambilo del centro de labores. Debe considerar factares sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo,

el \corporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral;
&

IR ;;;\‘:‘;JQUE, mediante Memorandum N°® 083-2021-GIDU-GM-MDCN-T, de fecha 10 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Infraestruciura y Desarrollo Urbano,
N o remite las fichas técnicas de actividad de intervencion inmediata, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencion contra el Covid-19, para su

R aprobacion por el Comité de Sequridad y Salud de la Enfidad;

\
i
|

Que, mediante Informe N° 45-2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de facha 12 de noviembre del 2021, emitido por el Proyeciista de la Sub Gerencia de
Estudios, remite el “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajp" y el "Plan de Prevencion de Covid® de la All N° 08: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-
DEPARTAMENTO DE TACNA";

=% Que, mediante Informe N° 460-2021-SGE-GIDUIMDCN-T, de facha 12 de noviembre del 2021, emilido por la Sub Gerencia de Estudios, remite a la Gerencia de
= Infraestructura y Desarrollo Urbano el presente documento y sus acluados para su conocimiento, y a su vez sean derivados a la Sub Gerencia de Supervision de
Inversiones para conocimiento y evaluacion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 2495-2021-GIDU/GMMDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
remile a Gerencia Municipal el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Plan de Prevencion de Covid-19 para conocimiento y a su vez sean derivados a la Sub
Gerencia de Supervision de Inversiones para conocimiento y evaluacion segin corresponda;

Que, medianle Informe N°027-2021-FMLC-I0-SGSI-GM/MDCN-T, de facha 16 de noviembre del 2021, emitido por el Inspector de Obra Ing. Flor Maria Lazo
*{ Cuadros, cancluye en lo siguiente:

- De los documentos presentados de los Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencién de Covid-19 de la Actividad “LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N°42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL PRIMARIA EN EL DISTRITO DE
CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA', se verifica que cuenta con los requisitos necesarios para su aprobacion,

- El presupuesto del Plan de Saiud y Seguridad en el Trabajo referido es de S/ 14,602.80 soies (Catorce Mil Seiscientos Dos con 80/100 soles).

- El presupuesto del Plan de Prevencion de Covid-19 Coslo Directo es de S/1,095.50 sofes (Mil Noventa y Cinco con 50/100 soles).

- El plazo asignado segin cronograma para la ejecucion del Pan de la Actividad es de 21 dias calendario.
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e acuerdo a la revision y evaluacion realizada al PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-PLAN DE PREVENCION DE COVID-19 de la Actividad
= LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N°42250 CESAR COHAILA TAMAYO = NIVEL PRIMARIA EN EL DISTRITO
f E CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA® la suscrita opina que es PROCEDENTE la aprobacion po lo cual solicita se derive

5 -/ / presente informe a la Gerencia Municipal con la finalidad de continuar su irémile correspendiente para su aprobacion mediante Acto Resolutivo,

o
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Que, mediante Informe N° 1444-2021-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, remite a
Gerencia Municipal ambos planes que cumplen con las normalivas y leyes vigentes, asimismo determina PROCEDENTE su aprobacion con un piazo de ejecucion

de 21 dias habiles. Por lo que salicita se derive la presente a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos para su opinion y aprobacion mediante acto
resolutivo;

“';'\ Que, mediante Informe N° 46-2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de noviembre del 2021, emilido por el Proyectista de la Sub Gerencia de
.+ \Estudios, remile el ‘Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el “Plan de Prevencion de Covid® de la All N° 08 ‘LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
\j;QONDIC!ONAMIENTO DE LA LE. N 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE
] .@éNA-DEPARTAMENTO DE TACNA”,

/ 699, mediante Informe N° 461-2021-SGE-GIDU/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Estudios, remite a la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano el presente documento y sus actuados para su conocimiento, y @ su vez sean derivados a la Sub Gerencia de Supervision de
Inversiones para conocimiento y evaluacion correspondiente;

44-‘:“‘;” ;iﬁu_e%mediante Informe N° 2494-2021-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
/ ,“,,.M. iite'a Gerencia Municipal el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Plan de Prevencién de Covid-19 para conocimiento y a su vez sean derivados a la Sub
/"y go-@ereridiade Supervision de Inversiones para conacimiento y evaluacion seqin comesponda;
% T
b %édbnm Informe N°028-2021-FMLC-IO-SGSI-GMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por el Inspector de Obra Ing. Flor Maria Lazo
adros; goncluye en lo siguiente:
los documentos presentados de los Planies de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencion de Covid-19 de la Actividad “LIMPIEZA,
" MANTENIMIENTQ Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N°42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL SECUNDARIA EN EL DISTRITO DE
CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®, se verifica que cuenta con los requisitos necesarios para su aprobacidn,
n El presupuesto del Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo referido es de S/ 11,013.20 soles (Once Mil Trece con 20/100 soles)
2Nl presupuesto del Plan de Prevencion de Covid-19 Costo Directo es de S/ 963,50 soles (Novecientos Sesenta y Tres con 50/100 soles).
&l plazo asignado segin cronograma para la ejecucion del Plan de la Actividad es de 21 dias calendario.

Befacuerdo a la revision y evaluacion realizada al PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-PLAN DE PREVENCION DE COVID-19 de la Actividad
JAMPIEZA, MANTENIMIENTO 'Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N°42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL SECUNDARIA EN EL
~VISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®, la suscrila opina que es PROCEDENTE a aprobacion po lo cual solicita

se derive el presente informe a la Gerencia Municipal con Ja finalidad de continuar su trémite correspondiente para su aprobaciin mediante Acto Resolutivo,

., Que, mediante Informe N° 1443-2021-SGSIGMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emilido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, remile a
Gerencia Municipal ambos planes que cumplen con las normativas y leyes vigentes, asimismo detemina PROCEDENTE su aprobacion con un plazo de ejecucion
e 21 dias habiles. Por lo que solicita se derive la presente a la Sub Gerencia de Geslion de Recursos Humanos para su opinién y aprobacién mediante acto
esolutivo;

,"'\ - Que, mediante Informe N° 47-2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por el Proyectista de la Sub Gerencia de
Estudios, remite el ‘Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo’ y el *Plan de Prevencion de Covid” de la All N° 09: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINGIA DE TACNA-DEPARTAMENTO
DE TACNA";

-~ Que, mediante Informe N° 462-2021-SGE-GIDU/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Estudios, remite a la Gerencia de
o4 Infraestructura y Desarrolio Urbano el presente documento y sus actuados para su conocimiento, y a su vez sean derivados a la Sub Gerencia de Supervision de
- Inversiones para conocimiento y evaluacion correspondiente;

:_;Que. mediante Informe N° 2496-2021-GIDU/GM/IMDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emilido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano,
_&'F;_'remite a Gerencia Municipal el Plan de Seguridad y Salud en el Trahajo, y el Plan de Prevencion de Covid-19 para conocimiento y a su vez sean derivados a la Sub
Araet gy;f”@e.rencia de Supervision de Inversiones para conocimiento y evaluacion segln corresponda;

e

Que, mediante Informe N°088-2021-HDAG-I0-SGSIMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por el Inspector de Obra Ing. Hemén Diego Apaza Cori,
informa que de acuerdo a la revision y evaluacion al contenido del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencion y Control del Covid-19 de la
Aclividad de Intervencion Inmediata: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA'", eslos cumplen con los requerimientas minimos de acuerdo a la normativa
vigente, en ese sentido considera PROCEDENTE continuar con el tramite para su aprobacion por el Comité de Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva conforme a los lineamientos interos de la Insfitucion, por lo que soficita se derive el presente documento a la Sub Gerencia de Gestion de Recursas
Humanos-Comile de Sequridad y Salud en el Trabajo para pronunciamiento y aprobacion correspondiente mediante acto resolutivo;

Que, mediante Inferme N* 1439-2021-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitida por la Sub Gerencla de Supervision de Inversiones, remite a
Gerencia Municipal ambos planes que cumplen con las normativas y leyes vigentes, asimismo determina PROCEDENTE su aprobacicn con un plazo de gjecucion
de 21 dias habiles, Por lo que solicita se derive la presente a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos para su opinion y aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Acta N° 0010-2021-CSST-MDCN, de fecha 18 de noviembre del 2021, Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
APROBARON por unanimidad los siguientes planes;

< APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENGION INMEDIATA DENOMINADA; ‘LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA".

%  APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N® 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTOQ
DE TACNA'.

%  APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: "LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TAGNA-
DEPARTAMENTO DE TACNA™.
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& APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALLD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL
= W DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®.

€%

< & APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENGION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL
PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CILDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA". ’

;;r‘l ol \
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APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: "LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA 1LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL
SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®.

Que, mediante Informe N° 680-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 18 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,
comunica que el Comilé de Salud y Seguridad (CSST), aprobd en reunion ordinaria la siguiente agenda:

1. APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION [NMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA”.

APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
.S ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO
i DE TACNA®,

. SAPROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: "LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
2/ ACONDICIONAMIENTO DE LA 1E. N® 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-
* DEPARTAMENTO DE TACNA™.

APROBAGION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TAGNA-DEPARTAMENTO DE TACNA'.

APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA 1E. N° 42350 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL
PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA”.

APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: "LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL
SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA™.

' Que, mediante Informe N° 863-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 19 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion, remite a Gerencia Municipal
%, los actuados de los planes Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo y el Plan para la Vigilancia y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion
3, al SARS-COV-2 de los planes sefialados en el pamafo precedente, para que se derive a la Gerencia de Asesaria Juridica, a fin que emita el acto resolutivo;

| Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el ALGALDE es el representante legal de la Municipalidad y su MAXIMA
I/ AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° de la citada Ley, eslablece expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caracter administralivo, y mediante Proveido N° 9916 de fecha 19 de noviembre del 2021 el Gerente Municipal, Mg. BILL VILLEGAS
MAMANI, dispone PROYECTAR RESOLUCION;

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesta por la Consfitucian Palitica del Pert, y las facultades conferidas en el articulo 8° numeral 6) del art 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N°27872, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Infraestruciura y Desarrolio
Urbano, Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Gaslion de Recursas Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR la aprobacion de los “PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, aprobado por el Comilé de Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme el Acta N° 010-2021-CSST-MDCN-T de fecha 18 de noviembre del 2021, comespondiente a las siguientes Actividades de Intervencion
Inmediata; '

5 “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDLICATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-
DEPARTAMENTO DE TACNA™.

% “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-
PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA".

5 “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA |E. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-
PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA™.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Infraestructura y Desarmallo Urbano, registre los PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la
\ Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en el Sistema Integrado para COVID- (SICOVID-19).

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, cumpla can la publicacién de la presente Resolucion en
el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva —TACNA, (www.municiudadnueva gob.pe.).
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